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એનેëર- એ 
(સામાƛય વહ�વટ� િવભાગ ના ંતા ં.01/05/2009 ના પર�પ́ ˲માકં: પીએડ� -10-2007-335364-આર.ટ�.આઈ. સેલ ȵુ ં�બડાણ) 

̆માણપ́ 

આથી ̆માણપ́ કરવામા ંઆવે છે, ઔધોગીક તાલીમ સƨંથા �ડસેબલ રાજકોટ ̃ારા 
મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૪ Ӕતગ½ત ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો (̆ોએકટ�વ 
�ડƨકલોઝર) (P.A.D.) તયૈાર કરવામા ંઆવી છે. અન ેતા.૦૧-૦૫-૨૦૨૫ની �ƨથિત એ અધતન 
કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑȵુ ંમારા ̃ારા એિ̆લ-૨૦૨૫ દરƠયાન ઈƛƨપકેશન–કમ–ઓડ�ટ કરવામા ં
આƥȻુ ંછે. અને Ȑ બાબતે ëતી જણાઈ હતી અગર તો અȶરુતી િવગતો જણાઈ હતી તેની ȶતૂ½તા 
કરાવવામા ંઆવી છે.  

તા.૦૧-૦૫-૨૦૨૫ની �ƨથિતએ હવે કોઈ Ĥહ°ર સĂા મડંળો ના ં̆ોએકટ�વ �ડƨકલોઝર 
(P.A.D.)ȵુ ંઈƛƨપકેશન–કમ–ઓડ�ટ બાક� રહ°લ નથી. 

તાર�ખ : તા.૦૧-૦૫-૨૦૨૫ 

ƨથળ : આઈ.ટ�.આઈ. �ડસેબલ રાજકોટ 
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અȵુ˲ મ�ણકા 

˲મ િવષય 
૧ ̆ƨતાવના 
૨ િનયમ સં˴ હ – ૧ સગંઠનની િવગતો કાયҴઅને ફરજો 
3 િનયમ સં˴ હ – ૨ અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અન ેફરજો 

૪ િનયમ સં˴ હ – ૩ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પƚધિત 
૫ િનયમ સં˴ હ – ૪ કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો 
૬ િનયમ સં˴ હ – ૫ કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનમયો, Ʌચૂનાઓ  
૭ િનયમ સં˴ હ – ૬ Ĥહ°ર ત ં́  અથવા તેના િનયં́ ણહ°ઠળની ƥય�કતઓ પાસેના 

દƨતાવજેોનીકëાઓ  
૮ િનયમ સં˴ હ – ૭િનતી ઘડતર અથવા િનતીનાઅમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-

પરામશ½ 
૯ િનયમ સં˴ હ – ૮ રચાયેલ બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 
૧૦ િનયમ સં˴ હ – ૯ અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા(�ડર°કટર�) 
૧૧ િનયમ સં˴ હ – ૧૦ િવિનયમો મા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ અિધકાર�-કમ½ચાર�ઓને મળȱ ુ ં

મહ°નતાȰુ ં
૧૨ િનયમ સં˴ હ – ૧૧ સƨંથાને ફાળવેલ Ӕદાજપ́ની િવગતો 
૧૩ િનયમ સં˴ હ – ૧૨ સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પƚધિત 
૧૪ િનયમ સં˴ હ – ૧૩ રાહતો, પરમીટનીિવગતો 
૧૫ િનયમ સં˴ હ – ૧૪િવĤȰુĮંપઉેપલƞધ મા�હતી 
૧૬ િનયમ સં˴ હ – ૧૫ મા�હિત મળેવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની  િવગતો 
૧૭ િનયમ સં˴ હ – ૧૬Ĥહ°રમાહ�તી અિધકાર�ઓના ંનામ , હોદો અન ેઅƛય િવગતો 
૧૮ િનયમ સં˴ હ – ૧૭ અƛય ઉપયોગી મા�હતી 
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૧ - ̆ƨતાવના 
 

૧.૧ ȶ�ુƨતકા (મા�હતી અિધકાર� અિધિનયમ ૨૦૦૫)ની પા̒ાદȹિૂમકા Ӕગે Ĥણકાર� : 
 આ ȶƨુતકમા�હિતઅિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ના િનયમ -૪ ̆કરણ -૨ અ ƛવયે સƨંથાની 

Ĥહ°ર કચેર� તર�ક° Ĥહ°ર કરવાની થતી મા�હિતનો સમાવશે કર� આ ȶƨુતક બનાવેલ છે. 
૧.૨ આ ȶ�ુƨતકા નો ઉદ°શ / હ°ȱ ુ: 
 આ ȶƨુતકનો હ°ȱ ુ / ઉદ°શએ છે ક° Ĥહ°ર જનતા (Ȑમા ં Ĥહ°ર 

જનતાઉપરાતંતાલીમાથ�ઓ/વાલીઓ/કમ½ચાર�ઓનો પણ સમાવેશ) માટ° ઉપયોગી થઈ 
શક° તેવી મા�હિત માગંણી થાય તે ȶવૂ± ઉપલƞધ કરવાનો છે.  

૧.૩ આ ȶƨુતક કઈ ƥય�કતઓ/સƨંથાઓ/સગંઠનો વગેર°ને ઉપયોગી છે? 
 આ ȶƨુતક સƨંથાના કમ½ચાર�/તાલીમાથ�/વાલી-વારસદારો/ઉધોગȤહૃો/Ĥહ°ર કચેર� 

ઓ/ઉધોગȤહૃોના સગંઠનો તમેજ કોઈપણ Ĥહ°ર જનતા ને ઉપયોગી થઈ શક° તમે છે .  
૧.૪ આ ȶƨુતક મા ંઆપેલી મા�હતી ȵુ ંમાળȣ ુ: 
 આ ȶƨુતકમા ંઆપેલી મા�હતી અિધિનયમ Ӕગેના િનયમ-૪ ̆કરણ-૨મા ંજણાવેલ િનયમ 

સદંભ½– ૧ થી૧૭મા ંજણાવલે ઢાચંા Ⱥજુબȵુ ંમાળȣુ ંરાખવામા ંઆવેલ છે.           
૧.૫  ƥયાƉયાઓ (ȶƨુતકમાં વાપરવામા ંઆવેલ ȩુદા ȩુદા શƞદોની ƥયાƉયા આપવા િવનતંી) : 
 ૧. આચાય½̒ ી  -  સƨંથાના વડા/કચેર�ના વડા .  
 ૨. ફોરમને̒ી   - સƨંથાના વડાથી ȱરંુત નીચેનો હોદો. 
 ૩. Ʌપુરવાઈઝર ઈƛƨ˼કટર – કોષ½( °˼ડ)ના ઇƛચાȒ.  
 ૪. ƨટોર ક�પર – સƨંથાના ƨટોર શાખાના સચંાલક. 
 ૫.ȩુિનયર કલાક½/સીનીયર કલાક½ – સƨંથા ખાતનેો વહ�વટ� ƨટાફ. 
૧.૬ આવર� લેવાયેલ િવષયો Ӕગે વȴ ુમા�હતી મેળવવાં માગેંતો તે માટ°ની સપંક½ ƥય�કત : 
 કોઈ ƥય�કત આ ȶƨુતકમા ંઆવર� લેવાયેલ િવષયો Ӕગે વȴ ુમા�હતી મળેવવા ંમાગેંતો 

તે માટ°ની સપંક½  ƥય�કત એટલે ક° સƨંથાના ફોરમને̒ી ક°.વી.કગથરા  
૧.૭ આ ȶƨુતકમાં ઉપલƞધ ન હોય તે મા�હતી મેળવવા માટ°ની કાય½-પƚધિત અને ફ�: 
 આ ȶƨુતકમા ંઉપલƞધ ન હોય ત ેમા�હતી મેળવવા માટ° મા�હતી અિધકાર-૨૦૦૫ અƛવયે 

૨૦/- Įિપયા રોકડા/ƨટ°Ơપ/˾ાફટથી ȧકુવી ̆િત નગં પાનાના Įિપયાȧકુવી મા�હતી  
મેળવી શકશે .  
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૨ (િનયમ સં˴ હ -૧)સગંઠનની િવગતો કાયҴઅનેફરજો 

૨.૧ Ĥહ°ર તં́  ઉદ°શહ°ȱ ુ : 
  સƨંથામાચંાલતા ĥ.સી.વી.ટ�/એન.સી.વી.ટ�.ના °˼ડોના તાલીમાથ�ઓને િનયત 

સીલેબસȺજુબ થીયર� અને ̆કેટ�કલ Ӕગે ઘિનƧટ તાલીમ આપી/ અપાવવી 
તેમના °˼ડમાȢુંશળ કાર�ગરો તર�ક° તૈયાર કરવા, આ હ°ȱ ુ બાર લાવવા એફ�લેશન 
મેળવવા, ખર�દ� કરવી અને સƨંથાȵુ ંસચંાલન કરɂુ ંતથા વહ�વટ કરવો અને ̆ાદ°િશક 
કચેર� તાલીમ, રાજકોટ તરફથી Ʌચુવવામાઆંવે તવેા અƛય તાલીમ કાય½˲મચલાવવા .  

૨.૨ Ĥહ°ર તં́ ȵ ુમીશન : 
  આ કચેર� Ĥહ°ર હ°ȱ ુબર આવ ેત ેસાȿુ ઉપલી કચેર� ̳ારા Ʌુ̆ ત કરવામાઆંવતી 

િવિવધ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવી Ȑવી ક° ̆વેશ,પર�ëા,એફ�લીએશન,તેમજસધન તાલીમ 
આપી Ȼવુાનોમા ંƨક�લડ°વલપમƛેટ કરɂ ુ ંઆમસમાજમારંોજગાર�/ƨવરોજગાર� ઉભી કર� 
સમાજ સેવાȵ ુ ંકાય½કરɂ ુ.ં 

૨.૩  Ĥહ°ર તં́ નો Ȭુકો ઈિતહાસ અનેતેની રચના નો સદંભ½ : 
  સરકાર̒ી ના ઠરાવ અȵસુાર આસƨંથા શĮ કરવામા ંઆવેલ અને રચનાનો સદંભ± 

છેƣલા ૧૧ વષ½થી(૨૦૧૦) રાજકોટ ખાતે કાય½રત છે. હાલમા ંતેમા ંȢુલ ૦૪ કોષ½( °˼ડ)મા ં
૭૨ બેઠકો મȩુંર થયલે છે.     

૨.૪  Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો : 
  તાલીમાથ�ઓનĥે.સી.વી.ટ�/એન.સી.વી.ટ�.ના હ°ઠળ િનયત સીલેબસ અȵસુાર 

તાલીમ આપવી/અપાવવી અને તે માટ° જĮર� ƥયવƨથા ત ં́  ગોઠવɂુ ં અને સƨંથાȵુ ં
સચંાલન કરɂુ.ં 

૨.૫Ĥહ°રતં́ ની ȺƉુય ̆ɂિૃતઓ/કાયҴ : 
  ĥ.સી.વી.ટ�/એન.સી.વી.ટ�. હ°ઠળ િનયતસીલેબસ Ⱥજુબ તાલીમાથ�ઓને તાલીમ 

આપવી/અપાવવી.                                         
૨.૬Ĥહ°ર તં́  Ďારા આપવામા આવતી  સેવાઓની યાદ�અને તેȵ ુસ�ંëƜત િવવરણ : 
 (૧)તાલીમાથ�ઓને થીયર� અન ે̆કેટ�કલ તાલીમ આપવી. 
 (૨)આ જનરલ આઈ.ટ�.આઈ. હોવાથી ઉમેદવારોને મેર�ટ Ⱥજુબ̆વશે આપવો. 
 (૩)એસ.ટ�./એસ.સી./અ પગં/મ�હલાઓન ેટȻશુનફ� ભરવામાથંીȺ�ુƈત આપવી. 
 (૪) તાલીમાથ�ઓન ેિનયમ અȵસુારȵુ ંƨટાઇપેડ તેમજ સરકાર�̒ી વખતો વખત Ĥહ°ર 

કર° તવેા લાભો આપવા. 
 (૫) અƟયાસ˲મ ȶણૂ½થતા ંȐ તે યોજનાન ેઅȵĮુપ પર�ëાઓ લેવી. 
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૨.૭ Ĥહ°ર તં́ ના માળખાનો આલેખ: 
 આ સƨંથાની (નોડલ) ઔધો�ગક તાલીમ સƨંથા રાજકોટ છે. તેની ઉપલી કચેર�,  

̆ાદ°િશક વડાની કચેર� એટલે ક° નાયબ િનયામક̒ી(તાલીમ) રાજકોટ છે. તેની 
ઉપલીકચેર� ખાતાના વડાની કચેર� એટલ ેક° િનયામક̒ી, રોજગાર અન ેતાલીમ,ƞલોક 
ન૧ં,́ીજો માળ, ȩુના સ�ચવાલય , ગાધંીનગર છે. 

૨.૮ Ĥહ°ર તં́ ની અસરકારકતા અને કાય½ëમતા વધારવા માટ°નીલોકો પાસેથી અપેëાઓ : 
 (૧) ȶરુ� તપાસ ખાતર�કયા½વગર �બનજĮર� અને અયોƊય ફર�યાદો/આëેપો નકર� 

સૌના સમય, શ�ƈત,નાણા બચે તેમ કરɂુ/ંકરાવɂુ.ં 
 (૨) સƨંથા ખાતે તથા ખાતા ̃ારા આપવામાઆંવતી Ĥહ°રાતો વગેર° બરાબર વાચંી 

ચોïસ ર�ત ેઅન ેસȶંણુ½ પાલન કર� �બનજĮર� ȶછૂતાછ ન થાય તેમ કરɂુ/ંકરાવɂુ.ં 
 (૩) આ સƨંથા ȺƉુયƗવ ેતાલીમ આપવાȵુ ંકાય½ કર° છે Ȑથી લોકોએ નોકર� બાબતોની 

અપેëાઓ આ સƨંથા પાસેથી ન રાખવી જોઇએ. 
 (૪) તાલીમ માટ° પોતાના ȶુ́ /ȶુ́ ી/પાƣયને અ́ે Ⱥકુ� દ�ધા બાદ વાલી તર�ક° અ́ ે

થી જણાવવામા આવતી Ʌચુનાઓȵ ુપાલન કર°/કરાવે અન ેસાર� તાલીમ લઇ શક° ત ે
માટ° તાલીમાથ� અને સƨંથાને ȶરુો સહયોગ વાલી તર�ક° આપવો/અપાવવો. 

 (૫) સƨંથાના િનિત િનયમોȵ ુપાલન કરɂુ.ં 
૨.૯ લોક સહયોગ મેળવવા માટ°ની ગોઠવણઅને પƚધિતઓ: 
 (૧) ઇƛƨટ�ટȽટુ મેનજેમƛેટ કિમટ�ની રચના કર°લ છે. 
 (૨) વાલી સમંેલન બોલાવવામા ંઆવ ેછે. અને એ̆ƛેટ�સ ભરતી મેળાȵુ ંપણ નોડલ 

સƨંથા ખાત ેઆયોજન કરવામા ંઆવે છે. 
 (3) ક°Ơપસ ઇƛટરƥȻ ુગોઠવવામા ંઆવે છે.                                                                
૨.૧૦ સેવા આપવાના દ°ખર°ખ િનયં́ ણ અને Ĥહ°ર ફર�યાદ િનવારણ માટ° ઉપલƞધ તં́ : 
 (૧)આચાય½ ક° ફોરમનેન ેમૌ�ખક ક° લે�ખત મા ંĤણ કર� શક° છે. 
 (૨)સƨંથા ખાતે ફર�યાદ /Ʌચુન પટે� રાખવામા ંઆવેલ છે. 
 (૩)આઉટસોસ¢ગ સવેા Ӕતગ½ત સીɉરુ�ટ� ƨટાફ રોકવામા ંઆવેલ છે. 
૨.૧૧ ȺƉુય કચરે�ȵુ ંસરનાȺ ુ :    ૨.૭ Ⱥજુબ 
૨.૧૨ કચેર� શĮ થવાનો સમય :   ૧૦:૩૦ કલાક°  
 કચેર� બધં થવાનો સમય :   ૧૮:૧૦ કલાક°   
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૩ (િનયમ સં˴ હ-૨)અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો 
૩.૧ સƨંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો ની િવગત :  
 આ સƨંથા ખાત ેઈ.ચા.વગ½-૨ ,વગ½-૩, અને વગ½-૪ના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ છે.  
 Ȑ પૈક� ઈ.ચા.વગ½-૨ના અિધકાર�નો હોદો “આચાય½̒ ી” છે. Ȑ સƨંથાના વડા તર�ક° ફરજ 

બĤવે છે. અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની સતા અન ેફરજો નીચે Ⱥજુબ છે. 
સƨંથાના 
અિધકાર�/ 
કમ½ચાર�નો હોદો  

                      સતાઓ  ફરજો 
વહ�વટ�   નાણાંક�ય   અƛય  

આચાય½વગ½-૨  આચાય½વગ½-
૨ 
ને Ʌુ̆ ત 
કર°લ 
સતાઓ.  

આચાય½વગ½-
૨ને  
Ʌુ̆ ત કર°લ 
સતાઓ  

અિનયમીત  
તાલીમાથ�ઓના વાલીને 
Ĥણ કરવાની સતાઓ, 
°˼નӄગ મેƛȻઅુલમા ંજણાƥયા 

Ⱥજુબ તાલીમાથ�નીરĤઓ 
મȩુંર કરવી,તાલીમાથ�ઓȵુ ં
નામ કમી કરɂુ ં.  

-તાલીમ સબંધંી કાય½વાહ�, Ȑવી ક° ̆વેશ, 
પર�ëા વગેર°  
-ટાઈમ ટ°બલ ̆માણે ̆ાયોગીક કાય½ અને  
થીયર� 
કાય½ યોƊય ર�તે થાય . 
-કાચા માલસામાનȵુ ંઅયોજન કરɂ ુ 
-તમામ ભૌિતક િનર�ëણ કરવા.  
-સƨંથાના ઈƛƨ˼કટરનો ɅચુાĮ ઉપયોગ થાય.   

ફોરમેન 
ઈƛƨ˼કટર 

- -  -  -પાળ�ના ઇƛચાȒ તર�ક° ફરજો .  
-તાલીમી િનર�ëણ કરɂુ.ં  
-તાલીમી ર°કોડ½ ચકાસણી કર� ઉƣલેખીત ƨથાને 
સહ� કરવી. 
-આચાય½̒ીને મદદȿુપ થɂુ ં 
-આચાય½̒ી મારફતે ઉપલી કચેર�ની 
Ʌચૂનાઓȵુ ં
તાલીમી ƨટાફ પાસે અમલ કરાવવો .  
- ટાઈમ ટ°બલ Ⱥજુબ તાલીમ કાય½ ચાલે અને 
તેની 
 Ȥણુવતા જળવાય તે સાȿુ Ʌપુરવાઈઝન કરɂુ.ં 

Ʌપુરવાઈઝર 
ઈƛƨ˼કટર  

-        -  -તાલીમાથ�ની હાજર� 
ȶરુવાની સતા 
-અિનયમીત  
તાલીમાથ� માટ° 
 િનયમોȵસુાર �રપોટ½  
 કરવાની સતા.  
-પર�ëામા ંબેસવાપા́ 
 તાલીમાથ� ઓને સેસનલ 
માƈસ½ Ⱥકુવાની સĂા.  

-ટાઈમ ટ°બલ Ⱥજુબ ̆ાયોગીક અને સૈધાિંતક 
 તાલીમ આપવી. 
-ƨટોર સબંધંી માગંણી અને આયોજન કરɂુ ં 
-તાલીમી ર°કોડ½ િનભાવવા . 
-ƨટોરસબધંી ર°કોડ­ િનભાવવા . 
-આચાય½̒ી/ફોરમેન મારફતે મળતી ઉપલી 
 કચેર�ની  Ʌચુનાઓનો અમલ કરવો.    
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૪ (િનયમ સં˴ હ–૩)િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પƚધિત 

   Ȥજુરાત સરકાર̒ી ની િનયત થયેલ કાય½પƚધિત Ⱥજુબ િવિવધ કામગીર� માટ° 
િનણ½ય લેવાની ̆�˲યા/કાય½પƚધિત નીચે Ⱥજુબ છે. 

 (૧) તાલીમાથ�ની બાબતો :-  
 ઇƛચાȒ ફોરમેન Ʌ.ુઇ. Ďારા આચાય½̒ી ન ેર�પોટ½  કર° છે. આચાય½̒ી િનયમોȵસુાર િનણ½યો 

લે છે.  
(૨) કમ½ચાર�ઓની બાબતો :- 
 ઇƛચાȒ ફોરમેન Ďારા આચાય½̒ીને ર�પોટ½  Ȑ ત ેશાખા/̈ાƛચના કમ½ચાર�̒ી Ʌુ̆ ત કર° છે. 

Ȑ તે શાખા/̈ાƛચનાકમ½ચાર� લાȤ ુપડતા િનયમો/િવનિયમો/પ�રપ́ો/ƨટ°ƛડӄગ ઓડ½ર 
વગેર° ટાકં� શાખા નҭધ રȩુ કર� નҭધ ઉપરકચેર�ના વડાના આદ°શો  મેળવી કાય½વાહ� ȶણુ½ 
કર° છે.  

(૩) ખર�દ� /ભૌિતક િનકાલની બાબતો:- 
 ઇƛચાȒ કમ½ચાર� જȿુર� માગણીપ́ ઉપર� કમ½ચાર� આઇટમોȵુ ં અન ે તનેા જƘથાની 

ચકાસણી કર� આચાય½̒ ીને ભલામણ કર° છે. આચાય½̒ ી ƨટોર શાખાન ે Ʌ ુ̆ ત કર° છે. 
ƨટોરશાખા િનયમો, િવિનયમો,પ�રપ́ો/ƨટ°ƛડӄગ ઓડ½ર Ⱥજુબ ખર�દ�/િનકાલ કરવા માટ° 
ƨથાિનક સિમતી ક° આચાય½̒ી મારફતે Ȑ ત ેઅિધકાર� દરખાƨત કર° છે. ƨથાિનક સિમતી 
ક°Ȑ ત ેઅિધકાર� ̃ારા અȵગુામી કામગીર� ȶણુ½ કરવામા ંઆવ ેછે.  

(૪) તાલીમાથ�ઓના લાભોની બાબતો:- 
 તાલીમાથ�ઓના લાભો Ȑવા ક° ƨટાઇપેƛડ,સાયકલ,ટ°બલેટ વગેર° ̆ાƜત કરવા માટ° 

તાલીમાથ� િનયત કર°લ અરĥપ́/માગણીપ́ પોતાના Ʌ.ુઇ.ન ે રȩુ કર° છે. આવી 
અરĥપ́ અન ેમાગણીપ́ ફોરમેન̒ી મારફત ેઆચાય½̒ ીને રȩુ કર° છે. આચાય½̒ી Ȑ તે 
યોજનાના કમ½ચાર�/કો-ઓડ°નટેર Ʌુ̆ ત કર° છે.આવા કમ½ચાર� અરĥપ́ અને 
માગણીપ́ક એકિ́ત કર� મȩુંર� કતા½ સિમિત (ƨટાઇપેƛડ સમીતી/ટ°બલેટ સિમતી/લોન 
સહાય ટાƨકફોસ½ સિમતી)ની મીટӄગ બોલાવી લાભાથ�ઓન ેમળવા પા́તા Ⱥજુબ લાભોને 
મȩુંર કરાવ ેછે. 

(૫) Ĥહ°ર જનતાની બાબતો :- 
 Ĥહ°ર જનતા સીધા આચાય½̒ીન ે મળ� શક° છે.આચાય½̒ ી જનતાની મૌ�ખક/લ�ેખત 

રȩુઆતન ે સબંધંીત કમ½ચાર�/કો-ઓડ�નેટર ને Ʌુ̆ ત કર° છે. સરકાર̒ીના િનયમો, 
િવિનયમો,પ�રપ́ો અને ƨટ°ƛડ�ગ ઓડ½ર Ⱥજુબ િનકાલકર° છે. Ȑની Ĥણ જનતાન ેકરવામા ં
આવે છે. Ԍયા ંજȿુર� જણાય તો ઉપલી કચેર�ȵ ુ ંમાગ½દશ½ન/મȩુંર� માગંવામા ંઆવ ેછે. તે 
મળે પછ� Ĥહ°ર જનતાને Ĥણ કરવામા ંઆવ ેછે. 
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૫ (િનયમ સં˴ હ –૪)કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો 

૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃતઓ/કાય½˲ મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નï� કર°લ ધોરણોની િવગતો °˼નીગ 
મƛેȻઅુલ Ⱥજુબ Ȑ ત ે °˼ડ માટ° િસલેબસ, Ⱥજુબ, થીયર�, ̆ƈેટ�કલ Ȑવા િવષયો માટ° 
̆િત�દન િનયત કલાક રાખી તાલીમના ટાઇમ ટ°બલ મȩુંર કરવામા ં આવે છે Ȑȵુ ં
આચાય½̒ ી તથા ઉપલી કચેર�ઓના અƛય અિધકાર�ઓ Ďારા Ʌપુરવીઝન તેમજ ઇƛƨપƈેસન 
કરવામા ંઆવ ેછે. આ સઘį સરકાર̒ી ની વખતો વખત ની Ʌચુના Ⱥજુબ કરવામા ંઆવે 
છે. ઉપરોƈત નીચે જણાƥયા િસવાય કોઇ ખાસ ધોરણો નï� કરવામા ં આવેલ નથી. 

 ૧. ̆વશે મેળવવા માટ° ઓનલાઇન અરĥ કર� મરે�ટ Ⱥજુબ ̆વેશ પા́ થાય છે.  

 ૨. વષ½મા ં૮૦% હાજર� હોવી અિનવાય½ છે. 

 ૩. વષ½ના Ӕતે ૮૦% હાજર� ધરાવનાર જ પર�ëામા ંબેસી શક° છે. 

 ૪. એન.સી.વી.ટ�. અને ĥ.સી.વી.ટ�.ના કોષ½ માટ° વષ½ના Ӕત ે િનયિમત અને
 ર�પીટર તાલીમાથ� માટ° સબંધંીત કાઉƛસીલના ટાઇમ ટ°બલ ̆માણે પર�ëાઓ હાથ 
ધરવામા ંઆવે છે. 

 ૫. એન.સી.વી.ટ� કોસ½ માટ° એમ.એસ.ડ�.ઈ(ડ�ĥઈટ�)̃ારા ઠરાવેલ સીલેબસ લાȤ ુપડ° છે. 

 ૬. ĥ.સી.વી.ટ�. કોસ½ માટ° રાԌય સરકાર° માƛય કર°લ સીલેબસ લાȤ ુપડ° છે. 

 ૭. િવિવધ એકમો/કંપનીઓ ̃ારા માગંણી થયેલી ક°Ơપસ ઇƛટરƥȻુકં° નામની ભલામણ 
હાથ ધરવામા ંઆવ ે છે. 

 ૮. °˼નӄગ મેƛȻઅુલ ની જોગવાઇ Ⱥજુબ થીયર� કાય½ અન ે̆ેƈટ�કલ કાય½ તમેજ જણાવેલ 
̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે. 

 ૯. °˼નӄગમƛેȻઅુલની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ તાલીમાથ�ઓની રĤ મȩુંર કરવામા ંઆવ ેછે. 

 ૧૦. ઉપલી કચેર�ઓ ̃ારા સƨંથાના િનર�ëણો હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે.     
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૬ (િનયમ સં˴ હ –૫)કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનમયો, 

Ʌચૂનાઓ િનયમસં˴ હ અને દફતરો 

૬.૧ દƨતાવજેોȵુ ંનામ /મથાįં /દƨતાવજે પરȵુ ંલખાણ/ ƥય�ƈતને નકલ ðાથંી મળશે/ 
ƥય�ƈતને નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો ) 

દƨતાવેજોȵુ ંનામ/મથાį ને લખાણ. નકલ ðાંથી મળશે નકલ માટ°ની ફ� 

(૧) Ȥજુરાત સીવીલ સિવ�સ Įƣસ 
(કમ½ચાર� માટ°ના િનયમો) 

સા.વ.િવભાગની વેબસાઇટ અથવા 
સƨંથા ખાતેથી. 

(૧) Ԍયા વેબસાઈડ 
દƨતાવજેો હોય Ɨયા ં
Ȑ તે સાઈડના 
 િનયમો Ĥણી  
ડાઉનલોડ કર�  
શકાશે. 
(૨) Ԍયા ંસƨંથા ખાતે 
 દશા½વેલ છે Ɨયા ં
 દર°ક પાનાના 
 Į|.૨(બે) ̆માણે 
 ફ� ȧકુવથેી નકલ 
 મળ� શકશે. 

(૨) Ȥજુરાત નાણાકં�ય િનયમો 
 (નાણાક�ય સƗĂાઓ Ӕગેના િનયમો) 

નાણા ંિવભાગની વેબસાઇટ અથવા 
સƨંથા ખાતેથી. 

(૩) સેવા, િશƨત અને અિપલના િનયમો 
 (કમ½ચાર�ઓ માટ°ના િનયમો) 

સા.વ. િવભાગની વેબસાઇટ ખાતથેી 
અથવા ખાતાની વેબસાઇટ અથવા 
સƨંથા ખાતેથી 

(૪) ખાતાક�યભરતીના િનયમો(ખાતામા ં
થતી ƨટાફ ભરતી માટ°નાિનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અ થવા સƨંથા 
ખાતેથી 

(૫) °˼નӄગ મેƛȻઅુલ 
(તાલીમ અને તાલીમાથ�ઓ માટ°ના 
 િનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અથવા MSDE ની 
વેબસાઈટ ઉપરથી અ થવા સƨંથા 
ખાતેથી 

(૬) એ̆ે�ƛટસ એƈટ 
(એ̆ે�ƛટસ માટ°ના િનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અ થવા MSDE ની 
વેબસાઇટ ઉપરથી અથવા સƨંથા 
ખાતેથી 

(૭) Ȥજુરાત સરકાર̒ીની ખર�દ�  
નીતી-૨૦૧૭ 

ઉધોગ અને ખાણ િવભાગની 
વેબસાઇટ અ થવા સƨંથા ખાતેથી 

(૮) ƨટ°ƛડӄગ ઓડ½ર ઓફ ઇએસટ� ̈ાƛચ ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સƨંથા 
ખાતેથી 

(૯) ƨટ°નડӄગઓડ½ર ઓફ °˼નӄગ ̈ાƛચ. ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સƨંથા 
ખાતેથી 

(૧૦) ƨટ°ƛડӄગ ઓડ½ર ઓફ એકાઉƛટ ̈ાƛચ ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સƨંથા 
ખાતેથી 
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૭ (િનયમસં˴ હ- ૬) 
Ĥહ°ર ત ં́  અથવા તેના િનયમસં˴ હ હ°ઠળની ƥય�કતઓ 

પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક 
 

અȵ.ુ 
ન.ં 

દƨતાવેજોની 
કëા  

દƨતાવેજોȵુ ંનામ અને તેની 
એક લીટ�મા ંઓળખાણ 

દƨતાવેજો 
મેળવવાની 
કાય½પƚધિત 

નીચેની ƥય�કત પાસે છે/ 
તેના િનયં́ ણમાં છે. 

૧  તાલીમ  સƨંથા ખાતે તાલીમ  બાબતો 
Ӕગનેા િનયમો, િવિનયમો, 
પ�રપ́ો ક° Ȑ સƨંથાના 
કમ½ચાર�ઓ ક° તાલીમાથ�ઓ  
સબધંીત થયેલ પ́ ƥયવહાર/ 
કાય½વાહ�ઓ Ӕગેનો ર°કોડ½  

મા�હતી  
અિધિનયમ – 
૨૦૦૫ Ⱥԍુબ 
િનયમોȵસુાર   

̒ી એમ.ટ�.પરમાર  

૨  ƨટોર શાખા  સƨંથા ખાતે ƨટોર Ӕગેની 
બાબતો Ӕગેના િનયમો, 
િવિનયમો, પ�રપ́ો ક° Ȑ 
ƨથાિનક તમેજ ઉપલી કચેર� 
̃ારા થયેલ ખર�દ�/ મેƛટ°નƛસ 
/ હરાĥ/ તબદ�લી વગેર° 
Ӕગનેો ર°કોડ½ 

મા�હતી  
અિધિનયમ – 
૨૦૦૫ Ⱥԍુબ 
િનયમોȵસુાર   

̒ી વી.બી.પરમાર 
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૮ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

નીિત  અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-પરામશ½ 

નીિત અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-
પરામશ½અથવા તેમના ̆િતિનિધ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત. 

નીિત ઘડતર : 

અȵ.ુન ં િવષય/Ⱥદુો Ƀ ુજનતાની 
સહભા�ગતા 
Ʌિુન�ƨચત કરવાȵુ ં 
જĮર�છે. 

જનતાની સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની 
ƥયવƨથા 

૧ ઇƛƨટ�ટȻટુ મનેેજમેƛટ 
કિમટ� 

હા કિમટ�ની રચના કરવામા ંઆવેછે અને તȵે ુ ં
સમયાતંર° ȶનુ:ગઠન થાય છે. 
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̆કરણ-૯ (િનયમ સં˴ હ -૮) 
રચાયેલ બોડ½ , પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

આ સરકાર� સƨંથા Ȥજુરાત સરકારના ̒મ અને રોજગાર િવભાગ હ°ઠળના રોજગાર અન ેતાલીમ ખાતાના તાબા હ°ઠળની 
સƨંથા છે વળ� િનયત હાલના માળખા ̆માણે ઉપર Ⱥદુા ૨.૭ Ⱥજુબ ઉપલી કચરે� ઓ ધરાવ ેછે. વળ�એન.સી.વી.ટ� તે ભારત 
સરકારના “મીનીƨ˼�  ઓફ ƨક�લ ડ°વલોપમેƛટ એƛડ એƛટરિ̆નીયરશીપ હ°ઠળના “ડાયર°કટર જનરલ ઓફ એƠƜલોયમેƛટ એƛડ 
ટ°નӄગ” �દƣહ� ̃ારાિનયત કરાયેલ રાƧ˼�ય કëાની કમીટ� છે. Ȑથી એન.સી.વી.ટ� કëાના °˼ડ આઈ.ટ�.આઈ.મા ંȐ ચાલ ેછે તે 
રાƧ˼�ય કëાની તાલીમ યોજના ધરાવે છે. પરંȱ ુતનેો અમલ Ȑ તે રાԌય સરકાર કર° છે.  

આમ મા�લક તર�ક° Ȥજુરાત સરકારના અને િનયામક̒ી રોજગાર તાલીમ િનȻƈુત થયેલા ખાતાના વડા (હાલમા ં̒ી 
લલીત નારાયણ િસ�ઘ સાƛȮુ સાહ°બ) છે. ̆ાદ°િશક વડા તર�ક° ̒ી વાય.બી.જોષી (નાયબ િનયામક (તાલીમ), રાજકોટ િવભાગ 
,રાજકોટ) છે. આઈ.ટ�.આઈ. �ડસેબલ રાજકોટ ના ઈ.ચા.વડા ̒ી માનસી એચ.તેરµયા (આચાય½ વગ½-૨) છે. તેમજ આ સƨંથાના 
કચેર� વડા/આચાય½ છે.  

આમ આ Ĥહ°ર કચેર�ȵુ ંમાળȣ ુઉપર Ⱥજુબ છે. Ȑથી વખતો વખત Ȑ તે વડાઓ ̃ારા િવિવધ િવષય માટ° િમટӄગો 
યોજવામા ંઆવે છે. અને તેની કાય½વાહ�ની નҭધ પણ બહાર પાડવામા ંઆવે છે. Ȑ તે સબંિધત કચેર� ખાતેથી મળ� શક°. 

 

બોડ­/ પ�રષદ / સિમતીȵુ ં
િવવરણ 

બોડ­/ પ�રષદ/ સિમતીȵુ ંકાય½ હ°ડ કવાટ­ર 

NCVT 
(નેશનલ કાઉƛસીલ ફોર 
વોક°શનલ  ટ°નӄગ )  

-રાԌય ની સƨંથાઓના કોષ½ની માƛયતા આપવી.  
-સમયાતંર° કોષ½ના િસલબેસ Ӕગે િનણ½ય લવેા.  
-કોષ½ Ӕગેના ધારા –ધોરણો િનયમો ઘડવા અને અમલ કરાવવો.  
-કોષ½મા ંદાખલ થયેલાઓની પર�ëા લવેી.  

નવી �દƣહ�  

GCVT 
( Ȥજુરાત કાઉƛસીલ ફોર 
વોક°શનલ ટ°નӄગ) 

-રાજય કëાના કોષ½ની પર�ëાઓના િનયમો/ધારા-ધોરણો બનાવવા.  
-રાજય કëાના કોષ½મા ંદાખલ થતા તાલીમાથ�ઓની પર�ëા લવેી.  
-NCVT કëાના કોષ½ની પર�ëા માટ° રાજયકëાની કચેર� તર�ક° કાય½ કર°છે.  

ƞલોક ન.ં8 બીજોમાળ, 
ડો.ĥવરાજ મહ°તાભવન, 
ગાધંીનગર  

IMC ( ઈƛƨટ�ટȻટુ 
મેનેજમેƛટ કિમટ�  

-સƨંથાને ટ°કનીકલ માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 
-સƨંથાની નીિતઓ અને કાય½˲મો મા ંસલાહ Ʌચૂનો ȶરુા પાડવા .  

ઔ.તા.સƨંથા  �ડસેબલ 
રાજકોટ 

ƨટાઈપેƛડ કિમટ�  -સƨંથાના તાલીમાથીઓ પૈક� Ȑઓએ સƨંથાક�ય ƨટાઇપેનડ મેળવવા અરĥ કર°લ છે 
તેઓની અરĥ Ӕગે િનણ½ય લઈ પા́તા ધરાવનારȵુ ં ƨટાઈપƛેડ  મȩૂંર કરɂુ.ં 

ઔ.તા.સƨંથા  �ડસેબલ 
રાજકોટ 

ટ°ƞલેટ સિમિત  સƨંથાના કોƠȶટુર ëે́ તમેજ  ઇલેƈ˼ોિનકસ આઈ.ટ�.ëે́ના તાલીમાથીઓ ̃ ારા ખર�દ 
કર°લ   ટ°બલેટની સહાય મȩુંર� બાબત ેિનણ½ય લ ેછે. 

ઔ.તા.સƨંથા  �ડસેબલ 
રાજકોટ 

ƨથાનીક ખર�દ સિમતી  સƨંથાની ƨથાનીક ખર�દ� Ӕગે િનણ½ય લ ેછે.  ઔ.તા.સƨંથા  �ડસેબલ 
રાજકોટ 

ƨથાનીક કડમેશન સિમતી  સƨંથા ખાત ેબીન વપરાશી ચીજ વƨȱઓુના િનકાલ માટ° િનણ½ય અને કાય½વાહ� કર° છે.  ઔ.તા.સƨંથા  �ડસેબલ 
રાજકોટ 

મ�હલા સતામણી કિમટ�  કચેર�મા ંનોકર� કરતી મ�હલા કમ½ચાર�/તાલીમથ�ની કોઈ Ĥતીય સતામણી ના કર° 
તે બાબત િનણ½ય લે છે. 

ઔ.તા.સƨંથા  �ડસેબલ 
રાજકોટ 
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૧૦ (િનયમ સં˴ હ – ૯) 

અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ તેમજ ચોક�દારની મા�હતી ȶ�ુƨતકા(�ડર°કટર�) 

 

 

 

 

 

Ǡમ અિધકાર�/ 
કમ½ચાર�ȵુનંામ 

હોદો S.T.D. 
કોડ 

ફોન નબંર 
ઓ�ફસ 

ઈમેલ એ˾સ 

૧ ̒ી વી.એસ.ગોહ°લ 
આચાય½ 
વગ½-૨ 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 
gov.in 

૨ ̒ી એ.આર.અઢ�યા ફોર°મેન ઇƛસ˼કટર 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૨ 
 
̒ી એમ.બી.રાણા 

Ʌ.ુઈ (કોપા) 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

3 ̒ી ક°.એમ.લӄબાસીયા Ʌ.ુઈ. (કોપા) 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૪ ̒ી વી.બી.પરમાર 
Ʌ.ુઈ (ઈ.એસ.) 
 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 
gov.in 

૫ ̒ી. એન.એસ.પલાણ 
Ʌ.ુઈ (ડ�ટ�પીઓ) 
 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 
gov.in 

૬ Ȣંુ.Ȑ.પી.ગા�ગયા Ʌ.ુઈ. (C&S) 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૭ ̒ી સી.બી.ગોહ°લ  Ʌ.ુઈ (ડ�ટ�પીઓ) 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૮ 
 

̒ી એમ.ટ�.પરમાર  સીનીયર ƈલાક½ ૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 
gov.in 
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૧૧(િનયમસં˴ હ -૧૦) 

િવિનયમો મા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ અિધકાર�-કમ½ચાર�ઓ તેમજ ચોક�દારને 
મળȱ ુ ંમહ°નતાȰુ ં

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની પƚધિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુમાિસક 
મહ°નતાȰુ.ં 

˲મ 
ન ં

નામ હોĆો માિસક મહ°નતાȰુ ં વળતર 
ભƘȲ ુ

િવિનમયમા ં
જણાƥયા Ⱥજુબ મહ°નતાȰુ ં
નï� કરવાની કાય½પƚધિત. 

પગાર ધોરણ Ȣુલ પગાર 

૧ ̒ી વી.એસ.ગોહ°લ આચાય½ 
વગ½ ૨ 

૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ ૧૬૬૭૭૨/-  
 

રાԌય સરકાર̒ીના 
વખતો વખતના 
િનયમો અȵસુાર. 

૨ ̒ી એ.આર.અઢ�યા ફો.ઈ. ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૧૨૮૬૩૭/- 

3 ̒ી એમ.બી.રાણા Ʌ.ુઈ (કોપા) ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૬૭૭૮૯/- 

3 ̒ી ક°.એમ.લӄબાસીયા Ʌ.ુઈ. (કોપા) ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૭૪૫૫૭/- 

૪ ̒ી વી.બી.પરમાર Ʌ.ુઈ 
(ઈ.એસ.) 

 

૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૫૫૪૬૦/- 

૫ ̒ી. એન.એસ.પલાણ Ʌ.ુઈ 
(ડ�ટ�પીઓ) 

 

૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૫૫૪૬૦/- 

૬ Ȣંુ.Ȑ.પી.ગા�ગયા Ʌ.ુઈ. (C&S) ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦  ૫૦૫૦૦/- 

૭ ̒ી સી.બી.ગોહ°લ  Ʌ.ુઈ 
(ડ�ટ�પીઓ) 

૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૪૦૬૦૦/- 
�ફë 

૮ ̒ી એમ.ટ�.પરમાર  સીનીયર 

ƈલાક½  

૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ૪૭૫૧૭/- 
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૧૨ (િનયમ સં˴ હ -૧૧ ) 
સƨંથાને ફાળવેલ Ӕદાજપ́ની િવગતો 

તમામ યોજનાઓ, Ʌચુીત ખચ½ અને કર°લ ȧકુવણી Ӕગે અહ°વાલોની િવગતો 
િવકાસ , િનમૉણ અને તકનીક� કાયҴ Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°ર તં́  માટ°. 
૧૨.૧ ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ અƛવયે ̆ɂિુતઓ Ӕદાજપ́ ની િવગતોની મા�હતી નીચેના નȺનુામા 
આપો.  

Ǡમ ન ં યોજનાȵ ુ
નામ સદર 

̆ɂિૃત ̆ɂિૃત 
શĮ 

થવાની 
તાર�ખ 

̆ɂિૃતના 
Ӕતની 
ӔદાȐલ 
તાર�ખ 

Ʌચુીત 
રકમ 
(અ) 

મȩુંર 
થયેલ 
રકમ 

Ġટ� કર°લ/ 
ȧƈુવેલ 
રકમ 

(હƜતા ની 
સƉંયા ) 

છેƣલા 
વષૅȵ ુ
ખર°ખર 
ખચૅ 

કાયોની Ȥણુવતા 
માટ° સȶંણુપણે 
કામગીર� માટ° 
જવાબદાર� 
અિધકાર� 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

૧ 57 CTS  
PLAN  

ĥ.સી.વી.ટ�. 
તેમજ 
Ȭંૃકાગાળાના 
કોષૅ ચલાવવા 
માટ° રાԌય 
કાર�ગર 
તાલીમ 
(સીટ�એસ) 
તેમજ કોષૅ ની 
િવિવધ બેચ 
માટ° ખાસ 
કƛͭમેશન 
Ɯલાન  

યાદ� સƨંથા ખાત ેઉપƣƞધ છે  
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૧૩ (િનયમ સં˴ હ – ૧૨) 

સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પƚધિત 

૧૩.૧ નીચેના નȺનૂા Ⱥજુબ મા�હતી આપો. 

કાય½˲મ/યોજનાના નામ સાયકલ યોજના ટ°બલેટ યોજના 
કાય½˲મ યોજનાનો 
સમયગાળો 

કોષ½નો સમયગાળો  િનયત કર°લ કોષ½નો 
સમયગાળો  

કાય½˲મનો ઉĆેશ કƛયાઓને અવર જવર માટ° 
Ʌગુમતા /અȵȢુુળતા માટ°  

શૌë�ણક કાય½મા ંસહાયĮપ 
માટ°   

કાય½˲મના ભૌિતક અને 
નાણાંક�ય 
લકǛયાકંો(છેƣલા વષ½માટ° 

પા́તા ધરાવતા તમામ ને  પા́તા ધરાવતા અને 
˴ાƛટની ઉપલƞધતા 
અȵસુાર 

લાભાથ�ની પા́તા -તમામ °˼ડમા ંમા́ મ�હલા 
તાલીમાથ�ઓ 

કોમƜȻટુર °˼ડના 
તાલીમાથ�ઓને તેમજ 
આ.ઇ.ટ�. °˼ડના 
તાલીમાથ�ઓ. 

લાભ Ӕગેની Ȣુલ 
જĮર�યાત 

વાલીની વાિષ�ક આવકનો 
દાખલો. 

સƨંથાȵુ ં
આઇ.ટ�.આઇ.કાડ½.તેમજ 
માƛય ખર�દ�ના બીલો. 

કાય½˲મનો લાભ લેવાની 
પƚધતી 

પોતાના °˼ડ Ʌ.ુઇ.ને અરĥપ́ 
રȩુ કરɂુ ં

 

પા́તા નï� કરવા 
Ӕગેના માપદંડો 

વાલીની વાિષ�ક આવક ˴ાƠય 
માટ° ૬૦૦૦૦૦/-અને શહ°ર� 
માટ° ૬૦૦૦૦૦/-થી ઓછ� 
હોય તો  

 

કાય½˲મા ંઆપેલ લાભની 
િવગતો 

સાયકલ ભૌિતક ર�તે Ʌુ̆ ત 
કરાય છે. 

 

સહાયક� િવતરણની 
કાય½પƚધતી 

સƨંથા ખાતે સીધા તાલીમાથ�ને   

અરĥ ðા ંકરવી ક° 
અરĥ કરવા માટ° 
કચેર�મા ંકોનો સપંક½  
કરવો. 

સƨંથા ખાતે °˼ડ Ʌ.ુઇ.નો  

અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱ ુ ં
હોય Ɨયા)ં 

નથી  
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અƛય ફ� (લાȤ ુપડȱુ ં
હોય Ɨયા)ં 

નથી  

અરĥ પ́કનો નȺનુો 
(લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય તો 
સાદા કાગળ પર અરĥ 
કર� હોય તો અરજદાર° 
અરĥમા ંɃુ ંɃુ ંદશા½વɂુ ં
તેનોઉƣલેખ કરવો. 

સƨંથા ખાતેથી મળ� રહ° છે.  

�બડાણોની યાદ� 
(̆માણપ́ / દƨતાવેજો) 

ફોટો આઇ ડ�/આવકનો 
દાખલો 

 

�બડાણનો નȺનુો સામેલ છે.  
̆�˲યાને લગતી 
સમƨયાઓ Ӕગે ðા ં
સપંક½ કરવો. 

°˼ડ Ʌ.ુઇ.ને .  

ઉપલƞધ નીચેની િવગતો 
(ĥƣલા કલા,ઘટક કƣલા 
વગેર° Ȑવા િવિવધ 
ƨથળો) 

લાભાથ�ઓની સƉંયાને આધાર° 
નાણાનંી માગંણી થાય છે.આ 
નાણા 
નાયબિનયામક̒ી(તા)̆ાદ°િશક 
કચેર� Ćારા ˴ાƛટĮપે 
ફાળવવામા ંઆવે છે. 

 

 

નીચેના નȺનુામા લાભાથ� ઓની યાદ�  

Ǡમ 
ન.ંકોડ 

લાભાથ� ȵ ુનામ સહાયક� ની રકમ માતા-િપતા/ 
વાલી 

પસદંગી ȵ ુ
માપદંડ 

સરનાȺુ ં
ĥƣલો શહ°ર નગર/ગામ ઘર ન ં

. 

લાભાથ�ઓને લાભ મળે તે Ⱥજુબ યાદ� સƨંથા ખાત ેઉપƣƞધ છે . 
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૧૪ (િનયમ સં˴ હ – ૧૩) 
રાહતો, પરમીટ ક° અિધȢૃત મેળવનારની િવગતો 

નીચેના નȺનૂા મા�હતી આપો. 
 કાય½˲ મȵુ ંનામ. 
 ̆કાર (રાહત/પરમીટ/િઅ ધȢૃત) 
 ઉĆેશ. 
 પા́તા. 
 પા́તા માટ°ના માપદંડો. 
 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો. 
 લાભ મેળવવાની પƚધિત. 
 રાહત/પરમીટ/િઅ ધȢૃિતની સમય મયા½દા. 
 અરĥથી (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા)ં. 
 અરĥનો નȺનૂો(લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા)ં. 
 �બડાણોની યાદ� (̆માણપ́ો/દƨતાવજેો) 
 �બડાણોના નȺનૂો.  

 
˲મન.ંકોડ લાભાથ�ȵુ ં

નામ 
સહાયક�નીરકમ માતા-

િપતા/વાલી 
પસદંગીનો 
માપદંડ 

સરનાȺુ ં

     �જƣલો શહ°ર નગર/ગામ ઘર 
ન.ં 

લાȤુ ંપડȱ ુ ંનથી. 
 

 રાહત માટ° નીચેની મા�હતી પણ આપવી. 
 આપેલ લાભની િવગત. 
 લાભȵુ ંિવતરણ. 
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૧૫ (િનયમ સં˴ હ -૧૪ ) 

વીĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી 

 
૧)  આ ખાતાની વેબસાઈટ talimrojgar.gujarat.gov.in ઉપલƞધ થઈ શક° છે.  
 
૨) પોટ­લ ̆ો˴ામ આધાર�ત મા�હતી િસવાયની મા�હતી ભૌિતક ર�ત ેહાડ­ કોપીમા સƨંથા ખાતે 

ઉપલƞધ રહ°શે.  
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૧૬ (િનયમ સં˴ હ -૧૫ ) 

મા�હિત મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની  

િવગતો  

વત½માનપ́ો  

નો�ટસ બોડ½  

Ĥહ°ર ત ં́  ની વેબસાઈટ  

1. સƨંથા ખાતે ĮબĮ અ રĥ કર° છે .  

2. સƨંથાના નો�ટસ બોડ½ ઉપરથી . 

3. Ĥહ°ર મા�હિત અિધકાર� / આસી . મા�હિત અિધકાર�ન ેĮબĮ મળ� માગંણી કરવાથી.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 
 

૧૭ (િનયમ સં˴ હ-૧૬) 
સરકાર� માહ�તી અિધકાર�ઓના ંનામ , હોદો અને અƛય િવગતો 

સરકાર� ત ં́ ȵ ુ ંનામ :આઇ.ટ�.આઇ. �ડસેબલ રાજકોટ 
સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ: 

મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

નામ હોĆો S.T.D. 
કોડ 

ફોન નબંર 
 

ઇ-મેઇલ સરનાȺ ુ

૧ ̒ી વી.એસ.ગોહ°લ આચાય½ 
વગ½ ૨ 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-
raj@gujarat. 

gov.in 

ઔ.તા.સƨંથા, 
�ડસેબલ રાજકોટ,  
બી.ટ�.સવાણી હો�ƨપટલ 
પાછળ,મ�હલા 
આઈ.ટ�.આઈ.ની 
બાȩુમા,ંȻનુીવસ�ટ� રોડ, 
રાજકોટ 
પીન કોડ – ૩૬૦૦૦૫ 

 
 

નામ હોĆો S.T.D. 
કોડ 

ફોન નબંર ઇ-મેઇલ સરનાȺ ુ

૧ ̒ી એ.આર.અ�ઢયા  ફોરમેન 
ઇƛƨ˼કટર 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-
raj@gujarat. 

gov.in 

ઔ.તા.સƨંથા, 
�ડસેબલ રાજકોટ,  
બી.ટ�.સવાણી હો�ƨપટલ 
પાછળ,મ�હલા 
આઈ.ટ�.આઈ.ની 
બાȩુમા,ંȻનુીવસ�ટ� રોડ, 
રાજકોટ 
પીન કોડ – ૩૬૦૦૦૫ 
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િવભાગીય એપલેટ (કાયદા)સĂાિધકાર�: 
Ȣ્
ર
મ 

નામ હોદો S.T.D. 
કોડ 

ફોન નબંર ફ°ƈસ ઇ-મેઇલ સરનાȺ ુ

૧ ̒ી ક°.બી.કણઝર�યા 
 

નાયબ
િનયામ
ક 
(તાલી
મ) 
રાજકોટ 
િવભાગ 

૦૨૮૧ ૨૪૭૬૮૫૦ ૨૪૫૮૪૮૮ rddrajkotiti1
@gmail.com 
 

નાયબ િનયામક (તાલીમ),  
બીજો માળ,  
ĥƣલા સેવા સદન-૨ કƠપાઉƛડ, 
રાજકોટ ૩૬૦૦૦૧ 

૧૮ (િનયમ સં˴ હ - ૧૭) 

અƛય ઉપયોગી મા�હતી 


